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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0,
Friedrich-Schiller-Universität Jena, Sprache: Deutsch, Abstract: In dieser Arbeit wird die Notwendigkeit von
Diversity Management in Deutschland überprüft. Eine Darstellung der momentanen Diversity Situation in
Deutschland (Kapitel 1) wird den ersten Abschnitt bilden. Um den Bedarf nach dem Personalkonzept zu
ermitteln, werden zuerst die möglichen Einflussfaktoren auf das Konzept herausgearbeitet (Kapitel 2). In
einem weiteren Schritt werden die Entwicklungen der zuvor festgelegten Faktoren dahingehend überprüft, ob
sie eine Einführung des Diversity Management in Deutschland als sinnvoll erscheinen lassen (Kapitel 3).
Abgeschlossen wird mit einem Fazit, welches die gewonnen Ergebnisse noch einmal kurz zusammenfasst.

Organisationen weltweit sehen sich momentan einem komplexen ökonomischen und gesellschaftlichen
Wandel ausgesetzt. Begleitet werden diese Entwicklungen von einem demographischen Wandel, der vor
allem in den westlichen Industriestaaten zu einer alternden Bevölkerung führt. Das Resultat dieser
Entwicklungen ist eine zunehmende Heterogenität und Vielfalt, sowohl innerhalb der Organisation als auch
in ihrem Umfeld. Dies bedeutet also veränderte Rahmenbedingungen, denen Unternehmen ausgeliefert sind
und innerhalb derer sie agieren müssen.

Aus diesem Grund wandten sich zu dieser Zeit immer mehr Unternehmen dem Konzept des Diversity
Management zu und eine bis heute andauernde Erfolgsgeschichte dieses Konzeptes in den USA begann.
Denn aufbauend auf der Prämisse, dass Vielfalt, also ‚Diversity’, nicht ein Problem darstellt sondern als
Ressource betrachtet werden kann, die auch ökonomische Vorteile in sich birgt, entwickelte sich ein
Konzept, welches die veränderten Rahmenbedingungen als Chance begreift.
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From reader reviews:

Royce Britton:

Do you one among people who can't read pleasant if the sentence chained from the straightway, hold on guys
that aren't like that. This Diversity Management in Deutschland. Einflussfaktoren und Wandelprozesse
(German Edition) book is readable through you who hate those perfect word style. You will find the facts
here are arrange for enjoyable reading experience without leaving also decrease the knowledge that want to
supply to you. The writer connected with Diversity Management in Deutschland. Einflussfaktoren und
Wandelprozesse (German Edition) content conveys thinking easily to understand by most people. The
printed and e-book are not different in the articles but it just different available as it. So , do you nonetheless
thinking Diversity Management in Deutschland. Einflussfaktoren und Wandelprozesse (German Edition) is
not loveable to be your top record reading book?

Pablo Bussey:

A lot of people always spent their own free time to vacation or maybe go to the outside with them household
or their friend. Were you aware? Many a lot of people spent they will free time just watching TV, or maybe
playing video games all day long. If you need to try to find a new activity this is look different you can read
any book. It is really fun for yourself. If you enjoy the book that you read you can spent all day long to
reading a guide. The book Diversity Management in Deutschland. Einflussfaktoren und Wandelprozesse
(German Edition) it is extremely good to read. There are a lot of people that recommended this book. We
were holding enjoying reading this book. Should you did not have enough space to bring this book you can
buy typically the e-book. You can m0ore simply to read this book from the smart phone. The price is not to
fund but this book provides high quality.

Jeffrey Martinez:

Why? Because this Diversity Management in Deutschland. Einflussfaktoren und Wandelprozesse (German
Edition) is an unordinary book that the inside of the reserve waiting for you to snap it but latter it will shock
you with the secret it inside. Reading this book beside it was fantastic author who else write the book in such
remarkable way makes the content interior easier to understand, entertaining method but still convey the
meaning entirely. So , it is good for you because of not hesitating having this ever again or you going to
regret it. This book will give you a lot of rewards than the other book include such as help improving your
skill and your critical thinking way. So , still want to delay having that book? If I ended up you I will go to
the e-book store hurriedly.

Gilbert Pellerin:

Do you really one of the book lovers? If so, do you ever feeling doubt when you are in the book store? Make
an effort to pick one book that you just dont know the inside because don't evaluate book by its deal with
may doesn't work the following is difficult job because you are scared that the inside maybe not since



fantastic as in the outside seem likes. Maybe you answer might be Diversity Management in Deutschland.
Einflussfaktoren und Wandelprozesse (German Edition) why because the wonderful cover that make you
consider concerning the content will not disappoint you. The inside or content is fantastic as the outside as
well as cover. Your reading 6th sense will directly make suggestions to pick up this book.
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