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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Universität
Paderborn (Lehrstuhl für Personalwirtschaft), Veranstaltung: Personalwirtschaftliches Seminar, 25 Quellen
im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Zielsetzung jedes Personalauswahlprozesses ist die
Identifikation des „besten“ Kandidaten. Diese „Investitionsentscheidung“ soll - dem ökonomischen Prinzip
entsprechend - rational getroffen werden. Es soll unter gegebenen Alternativen diejenige gewählt werden, die
die maximale Auszahlung verspricht, i. S. v. Arbeitsleistung und Erfolg. Insbesondere der Auswahl von
Führungsnachwuchskräften kommt eine große Bedeutung zu. Der „War for talents“ ist zu einem viel
zitierten Begriff geworden, der die Brisanz des Themas beschreibt. Unternehmen entwickeln immer neue
Methoden, die Besten für sich zu gewinnen. Die Frage ist nur, wie die Besten tatsächlich identifiziert werden
können. Trotz des Einsatzes bewährter Personalauswahlinstrumente kann nicht eindeutig determiniert
werden, welche Leistungen ein Unternehmen tatsächlich erhält. In der Literatur wird die Unsicherheit bei
Personalauswahlentscheidungen vermehrt unter dem Aspekt ungleich verteilter Informationen der Akteure
diskutiert und somit wird ein verstärkter Bezug zur mikroökonomischen Analyse personalwirtschaftlicher
Aufgaben hergestellt. Bislang war das Personalmanagement sehr stark durch eine
verhaltenswissenschaftliche Ausrichtung gekennzeichnet und von „Ökonomie nur Spurenelemente“ zu
finden. Im Zuge der Weiterentwicklung der Mikroökonomie und der Abkehr von der Prämisse
vollkommener Märkte, von denen vollständige und kostenlose Informationen angenommen werden, ist der
Weg frei für realistischere mikroökonomische Analysen von Märkten, die tatsächlich durch zahlreiche
Informationsasymmetrien gekennzeichnet sind. Vor diesem Hintergrund werden Erklärungsansätze, die sich
auf Informationsasymmetrien beziehen, auch unter dem Begriff „Informationsökonomik“ zusammengefasst.
Im Rahmen dieser Arbeit soll der Prozess der Auswahl von Führungsnachwuchskräften aus
informationsökonomischer Sicht analysiert werden. Den theoretischen Bezugsrahmen bildet die Prinzipal-
Agenten-Theorie, deren Gestaltungsempfehlungen im Vordergrund stehen. Es soll der Fragestellung
nachgegangen werden, ob diese zur Effizienz des Auswahlprozesses beitragen. Dieser Analyse vorangehend
sollen die Begriffe Rekrutierung und Führungskraft bestimmt werden. Danach soll die hier fokussierte
Gruppe der Führungsnachwuchskräfte zu Führungskräften, insbesondere Topmanagern, abgegrenzt werden.
Im Anschluss daran erfolgt eine Erläuterung der Grundzüge der Prinzipal-Agenten-Theorie.
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From reader reviews:

Betty Benner:

This Das Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) book is
simply not ordinary book, you have it then the world is in your hands. The benefit you have by reading this
book is definitely information inside this reserve incredible fresh, you will get details which is getting deeper
anyone read a lot of information you will get. This particular Das Problem der Mitarbeiterauswahl -
Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) without we comprehend teach the one who reading it
become critical in thinking and analyzing. Don't possibly be worry Das Problem der Mitarbeiterauswahl -
Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) can bring whenever you are and not make your case
space or bookshelves' turn into full because you can have it in the lovely laptop even phone. This Das
Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) having fine
arrangement in word as well as layout, so you will not truly feel uninterested in reading.

Christen Arnold:

Do you considered one of people who can't read satisfying if the sentence chained in the straightway, hold on
guys this kind of aren't like that. This Das Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von
Führungskräften (German Edition) book is readable by you who hate the perfect word style. You will find
the information here are arrange for enjoyable looking at experience without leaving actually decrease the
knowledge that want to deliver to you. The writer connected with Das Problem der Mitarbeiterauswahl -
Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) content conveys objective easily to understand by lots
of people. The printed and e-book are not different in the written content but it just different such as it. So ,
do you continue to thinking Das Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften
(German Edition) is not loveable to be your top list reading book?

Neil Dussault:

Nowadays reading books are more than want or need but also get a life style. This reading addiction give you
lot of advantages. The huge benefits you got of course the knowledge even the information inside the book in
which improve your knowledge and information. The knowledge you get based on what kind of e-book you
read, if you want have more knowledge just go with education books but if you want sense happy read one
having theme for entertaining for instance comic or novel. The particular Das Problem der
Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) is kind of e-book which is giving
the reader erratic experience.

Jeffrey Channell:

This Das Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften (German Edition) is brand
new way for you who has interest to look for some information mainly because it relief your hunger details.
Getting deeper you in it getting knowledge more you know or perhaps you who still having small amount of



digest in reading this Das Problem der Mitarbeiterauswahl - Rekrutierung von Führungskräften (German
Edition) can be the light food for you because the information inside that book is easy to get through anyone.
These books produce itself in the form which can be reachable by anyone, that's why I mean in the e-book
application form. People who think that in reserve form make them feel tired even dizzy this e-book is the
answer. So there is absolutely no in reading a e-book especially this one. You can find actually looking for. It
should be here for a person. So , don't miss the idea! Just read this e-book kind for your better life and
knowledge.
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